
LUST, DIE
BLICKRICHTUNG 
ZU VERÄNDERN?
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SIE MÖCHTEN IHR UNTERNEHMEN 
NACH VORNE BRINGEN?

Systemisches Denken und Handeln ermöglicht Veränderungen im Miteinander sowie im Arbeitsumfeld – spürbar 
und nachweislich.

Dann verändern Sie Ihre Blickrichtung und eröffnen Sie dadurch neue Perspektiven!

Der Effekt: Sie und Ihre Mitarbeitenden bekommen die Chance, sich neu auszurichten 
und zu entfalten.
Einem Team, einer Abteilung, einem Unternehmen eröffnen sich neue Möglichkeiten, indem aktiv Beziehungen, Rollen, 
der Umgang miteinander betrachtet werden. Im Ergebnis wirkt sich das auf die gesamte Unternehmenskultur aus, die 
jede und jeden stärkt und einbindet.

Ihre Mitarbeitenden sind das wichtigste Potential, das Sie haben!„ „



VERÄNDERN SIE 
IHRE BLICKRICHTUNG!

SIE SIND

Mitarbeiter:in
・aus dem sozialen, pädagogischen,
 psychologischen Bereich
・aus dem wirtschaftlichen Kontext
・aus dem Gesundheitswesen

Selbstständige:r oder Freiberufler:in

systemisch interessiert

SIE SUCHEN

neue Perspektiven und Denkweisen.

Inspirationen, Verständnis für die 
Zusammenhänge von Systemen.

eine Verknüpfung Ihrer Kompetenzen.

Einen neuen Blick auf (un-)bekannte
Themen.

SIE BEKOMMEN

einen Perspektivwechsel.

Praxis & Tools, um Veränderungen 
auszulösen und zu begleiten.

eine Möglichkeit zur Transformation 
für eine neue Grundhaltung.

ein Reframing Ihrer selbst.
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SYSTEMISCHES DENKEN UND
HANDELN ERSCHAFFT NEUE LÖSUNGEN

Sie und Ihre Kolleg:innen entdecken neue Handlungsmöglichkeiten 
und aktivieren zwar vorhandene, bislang aber ungenutzte Ressourcen.

„

Lähmt das tägliche Hamsterrad Sie und Ihre Kolleg:innen? 
Monotone Arbeitsprozesse oder sogar Konflikte verhindern, 
neue Denkprozesse zu initiieren. Die Folge: Entscheidungs- 
und Veränderungsprozesse können ins Stocken geraten. 
Um sich für neue Impulse zu öffnen, bedarf es manchmal nur

eines minimalen Perspektivwechsels: mit großer Wirkung! 
Plötzlich können Strukturen und Abläufe aus einer 
anderen Sicht betrachtet werden. Anstelle von Problemen 
werden Lösungen ins Blickfeld genommen.  Wo es eben noch 
gestockt hat, lockert sich das Miteinander. 
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SYSTEMISCH BEDEUTET:
RAUS AUS DEM TUNNELBLICK

Systemisches Denken ist Wissen und Haltung zugleich: Zu sich, zu seinem Umfeld und zur 
eigenen Wirkungsweise. 

„

Es ist nachgewiesen, dass Menschen für neue Lösungen einen 
positiven Grundzustand benötigen. Der Blick auf das Negative 
wie Probleme, Mängel, Konflikte liegt uns erstmal näher. 
Systemisches Denken funktioniert genau andersherum und 
richtet sich auf Lösungen aus: Welche Ressourcen sind bereits 
vorhanden? Welche Arbeitsweisen und Prozesse funktionieren 
gut? Wo lohnen Veränderungen?

Die Basis für dieses Um-Denken ist eine unvoreingenommene 
Haltung, Respekt, Interesse und Wertschätzung gegenüber 
jedem:jeder einzelnen Kolleg:in – über Hierarchien hinweg. 

Machen Sie aus Ihrem Unternehmen, aus Ihrem Team, aus 
Ihrer Abteilung einen Entwicklungsort für jede:n. Sie werden 
alle davon profitieren. 

Wer systemische Zusammenhänge versteht, kann seine Blickrichtung gezielt verändern: 
Hin zu Lösungen, weg von Problemen.
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DAS SYSTEMISCHE INSTITUT KASSEL
BEGLEITET SIE UND IHRE MITARBEITENDEN

Seit 20 Jahren werden im SI Kassel Menschen 
systemisch fort- und weitergebildet. Wir zeigen, wie sich 
systemisches Arbeiten, Denken und Handeln in die Praxis 
integrieren lässt.

In den Fort- und Weiterbildungen legen wir Wert auf einen 
ausgewogenen Dreiklang aus systemtheoretischen Inhalten 
und Erkenntnissen, praxisnahen Konzepten und Modellen 
sowie Arbeit an der eigenen Haltung. 

Wir sind zertifiziert. 
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EINE SYSTEMISCHE HALTUNG IST ERLERNBAR

…und muss kein ganzes Team oder einen Großteil der Mitarbeitenden umfassen, die sich damit auskennen. 
Wir wissen aus Erfahrung, dass schon eine einzelne ausgebildete Person viel bewegen und ihr Wissen intern 
einfach multiplizieren kann.

Das sagen Teilnehmende:

Die systemische Haltung hat 
meine Art zu beraten komplett 
verändert – ich höre anders zu, 

frage anders, denke anders.

Ich bin jetzt viel gelassener 
im Umgang mit Konflikten – 

beruflich wie privat.

Ich hätte nie gedacht, 
dass ich in einer 

Weiterbildung so viel 
über mich selbst 

lerne.

Ich kam wegen der Tools – 
und ging mit einer neuen 

Haltung.
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INSTITUT UND WOHLFÜHLORT 
IN EINEM

Das Institut befindet sich in einer wunderschönen Jugendstilvilla in Kassel-Wilhelmshöhe. Nicht nur das Flair des Hauses 
macht diesen Ort besonders, sondern genauso seine Lage: verkehrstechnisch optimal angebunden und trotzdem inmitten 
üppiger Natur. Das Naturschutzgebiet Dönche liegt direkt vor der Haustür und lädt zum Spazierengehen und Entspannen 
ein. 

Gesunde 
Arbeitswelt 

Wertschätzung leben
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LAGE & ANBINDUNG
• Kostenfreie Parkplätze  
• Nah am ICE-Bahnhof
• Tramhaltestelle Druseltal, Linie 4 
• Autobahnabfahrt Bad Wilhelmshöhe / A 44



UNSERE BILDUNGS-
ANGEBOTE FÜR SIE 



SYSTEMISCHE:R COACH I SYSTEMISCHE BERATUNG

Inhalt & Ziel
Die Ausbildung zur Systemischen Beratung ist eine Art „Allrounder“ und kann für 
jeden beruflichen wie privaten Kontext genutzt werden (sofern keine explizite 
therapeutische Ausrichtung nötig ist). Die Lerninhalte umfassen Methoden und 
Interventionsmöglichkeiten der systemischen Arbeit in beruflichen und/oder 
persönlichen Kontexten. Sie setzt sich zusammen aus Einführungs- und 
Grundkurs sowie einem 2. Weiterbildungsjahr zu systemischer Beratung 
allgemein.

Dauer
20 Weiterbildungstage pro Jahr
Termin
Start Coaching I:  04. März 2026 
(5 Module bis November 2026)

Kosten
Coaching I: 4.420,- EUR 

Inhalt & Ziel
Coaching ist mittlerweile zu einem der wichtigsten Instrumente in der 
Personalentwicklung geworden. Unternehmen unterstützen ihre Fach- 
und Führungskräfte durch die professionelle Begleitung in einem 
Coachingprozess. Systemisches Coaching bietet eine ziel- und 
bedarfsorientierte Form der Beratung, die die Möglichkeit 
beruflicher Handlungskompetenz erweitert und die unternehmerische 
Zukunft gestaltet. 

Dauer
20 Weiterbildungstage pro Jahr
Termin
Start Grundkurs 12. März 2026  
(6 Module bis Januar 2027)

Kosten
Grundkurs: 2.980,- EUR 

GRUNDAUSBILDUNGEN
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SYSTEMISCHE 
ORGANISATIONSENTWICKLUNG

AUFBAUCURRICULA
SYSTEMISCHE SUPERVISION

Inhalt & Ziel
Dieser Kurs fokussiert praktische Fragestellungen aus verschiedensten 
Unternehmens-, Organisations- oder Institutionskontexten. Der Fokus liegt 
auf der Beziehungsgestaltung zwischen Menschen und Organisationen auf 
dem Weg in Richtung New Work. 
Für die Teilnehmenden bietet sich Raum, organisationale Fragestellungen 
durch die systemische Brille zu betrachten

Dieses Aufbaucurriculum richtet sich an Führungskräfte und Mitarbeitenden 
für ein wirksames Management. Systemisches Denken unterstützt aktives 
Umdenken und fördert Entwicklung. 

Dauer
20 Weiterbildungstage

Termin
Nächster Start 2027
(7 Module)

Kosten
4.780,- EUR 

Inhalt & Ziel
Die Ausbildung vermittelt theoretische, praktische und methodische 
Kompetenzen zur Anwendung von Reflexionsprozessen in 
institutionellen Kontexten und Arbeitsfeldern.

In diesem Aufbaucurriculum lernen Ihre Mitarbeitenden individuelle wie 
auch kollektive Denk- und Erkenntnisprozesse anzuregen indem eigenes 
Handeln reflektiert wird und neue Impulse gegeben werden können. 
Durch kollegiales Spiegeln können blinde Flecken aufgedeckt werden, 
durch die sich Beziehungen neu gestalten lassen.   

Dauer
20 Weiterbildungstage

Termin
Start: 28. September 2026 
(8 Module bis Februar 2028)

Kosten
3.980,- EUR 
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EINZELSEMINARE 
ZUM REINSCHNUPPERN

Werkstatt Organisationsentwicklung

Narrative Arbeit im Coaching

Teamentwicklung

Systemisch-gruppendynamisches Training

Vom Konflikt zur Transformation – Führen in Transformationsprozessen

Macht, Widerstand und Konflikte in Veränderungsprozessen

Delegiert – was mache ich mit dem Erbe? 

Genogrammarbeit für Fortgeschrittene

Agilere Führung
Change Management

21. Januar 2026

22.-24. Januar 2026

22.-24. Januar 2026

05.-07. Februar 2026

10.-12. Februar 2026

19.-20. Februar 2026

20.-21. Februar 2026

18.-21. November 2026
28.-30. Januar 2027
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KOMPAKTES WISSEN MORGEN ANWENDEN

Ausbildung Integrierte Mediation

Die Ausbildung vermittelt ein gutes 
Rüstzeug, um gezielter in Konflikten agieren 
und vermitteln zu können und führt in die 
Gedankenwelt und das Konzept der 
integrierten Mediation ein. Das Wissen der 
integrierten Mediation lässt sich im 
beruflichen wie privaten Kontext anwenden 
und ermöglicht einen systemischen Blick 
auf Prozesse und Konflikte und stellt 
hilfreiche Tools bereit, um diesen zu 
begegnen.

Start: 19.-21. März 2026
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Systemisches Gesundheitscoaching 
Vitamin C für Systemiker:innen

Salutogenese, Resilienz, 
Gesundheitsbiografien, Burnout 
begegnen, gesundheitsorientiert Führen, 
betriebliche Gesundheitsförderung aus 
systemischer Sicht, älter werden im Beruf 
und Generationenmanagement, 
Achtsamkeitskonzepte  

Start: in Planung 
 

Magie des Lebens
Selbst- und Persönlichkeitsentwicklung 
in herausfordernder Zeit
  
In einer Welt, die sich ständig verändert, 
braucht es wahrhaft neue Perspektiven und 
ein tiefes Verständnis für die Dynamik 
zwischen Mensch, Organisation und Natur.
Jedes Modul widmet sich einem 
spezifischen Thema und ermöglicht den 
Teilnehmer:innen, ihr Denken zu erweitern, 
ihre Intuition zu stärken und neue Formen 
der Zusammenarbeit zu entwickeln.

Start: 12.-14. Janaur 2026 
 



LERNEN SIE UNS KENNEN

Allein in den letzten 10 Jahren haben wir mehr als 500 
Personen zu Systemischen Berater:innen und Coaches 
ausgebildet. Über 750 Seminare und Workshops durchgeführt 
und rund 2.500 Menschen bei ihren Veränderungsprozessen 
begleitet dürfen. Ja, wir haben viel bewegt. 

Das Systemische Institut Kassel bildet seit 20 Jahren aus. Mit dieser vielfältigen Erfahrung 
gehen wir in ein erstes Gespräch mit Ihnen und möchten Sie für uns begeistern. 

Fühlen Sie sich eingeladen, Ihre Möglichkeiten und Chancen 
auszuloten. Fragen Sie nach, wie wir Unternehmen und Ihre 
Mitarbeitenden begleiten können.

Mein Team und ich freuen uns, Sie kennenzulernen 
und gemeinsam mit Ihnen die Blickrichtung zu verändern!

Ihre Yvonne Weber
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IMPRESSIONEN AUS 
DEM INSTITUT

Gesunde 
Arbeitswelt 

Wertschätzung leben
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Erdgeschoß

Obergeschoß 



www.raumfrei-kassel.de
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INSTITUTSLEITUNG
Yvonne Weber

BÜRO
Birgit Imbsweiler
Lena Wels
Johanna Saleh

Telefon: 05 61-70 57 09 99
info@systemisches-institut-kassel.de

KONTAKT

www.systemisches-institut-kassel.de
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Meetingräume gesucht?
Unsere Räume sind auch 
für Externe buchbar:

www.raumfrei-kassel.de


