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Strukturierungshilfe für die Dokumentation von Coachingprozessen (ausführlich)
1. Coachinggespräch
1.1. Kurzbeschreibung des Coachingkontextes

-Einrichtung, Mitarbeiter, eigene Funktion, Aufgaben-
1.2. Überweisungskontext

-wer, wodurch, von wem geschickt, bisherige Lösungsversuche, Ziel und Ergebnis-
1.3. Problemkontext

-Beschreibung des Problems durch den Klienten (Fakten)-
1.4. Erklärungskontext

-Welche Erklärung hat der Klient für das Problem?-
1.5. Scheiterstrategien

-(in Bezug auf das Coachingsetting)-
1.6. Auftrag

-Was ist der Auftrag? Was wäre ein gutes Ergebnis?-
1.7. Kontrakt

-Rahmenbedingungen-
2. Hypothesen

3. Interventionen
4. Abschluss

5. Eigenreflektion
· Wie ist es dir z.B. gelungen, einen guten Rapport herzustellen? Wie hat sich das gezeigt? Welche Wirkung hatte das?
· Welche weiteren Möglichkeiten hätte es noch gegeben im Rahmen der Coachingzeit durch dich? Woran hättet ihr noch arbeiten können? 
· Wie hast DU DICH als Coach erlebt? Selbstbeobachtung…. 
· Wie bist du damit umgegangen, wenn dich etwas „irritiert“ hat? Wie hast du die Neutralität wiederfinden können?
· Was hast du noch über dich gelernt im Prozess mit dem Coachee?
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